Richtlinie zu Gesundheits- / Arbeitsschutz KRACKER GmbH

1. Arbeitssicherheit

Die KRACKER GmbH gewiéhrleistet als Arbeitgeber die Arbeitssicherheit und den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz im Rahmen der nationalen Bestimmungen und unterstitzt die
stéandige Weiterentwicklung zur Verbesserung der Arbeitsumgebungen. Erforderliche MaBnahmen
zur Vermeidung von Unfallen und Gesundheitsschaden werden umgesetzt. Zugleich wird erwartet,
dass unsere Beschaftigten eigenverantwortlich handeln und die Bestimmungen einhalten.
Insbesondere ist allen neuen Beschaftigten und zeitweise Beschaftigten in allgemeiner Form und an
den jeweiligen Arbeitsplatzen eine Sicherheitsunterweisung zu geben und Uber mégliche Gefahren
aufzuklaren. Dies gilt auch far Beschaftigte, die den Arbeitsplatz innerhalb des Betriebes wechseln.
Eine Sicherheitsfachkraft koordiniert alle arbeitssicherheitsrelevanten Belange und hilft neben den
Beschéftigten bei der Umsetzung.

2. Gesundheitsschutz

Wir vermeiden Fertigungsprozesse oder den Einsatz von Materialien, wenn diese mit schweren
Gesundheits- oder Sicherheitsrisiken verbunden sind, sofern es Alternativen gibt, selbst dann, wenn
geltende Sicherheitsbestimmungen den Einsatz zulassen wiirden.

Sicherheitsdatenblatter sind immer aktuell und fir involvierte Beschaftigte zuganglich. Schulungen
der Beschaftigten Uber das Handling, Uber die Lagerung und Kennzeichnung, tber die korrekte
Verwendung von Schutzausristungen und Gber die Entsorgung erganzen dies, so dass
Gesundheitsrisiken méglichst génzlich vermieden werden kénnen.

3. Ergonomisches Arbeiten

Wir forcieren ergonomische Investitionen zur Erleichterung von Arbeitsumgebungen und Ablaufen
im Betrieb und in der Verwaltung im Sinne unserer Beschéftigten. Hierzu gehéren auch MaBnahmen
gegen eintdnige Dauerbelastungen, etwa durch Job Rotation und Handlingsautomatisierungen mit
und ohne Robotereinsatz.

4. Unfallversicherung

Samtliche Beschaftigte sind mindestens im gesetzlichen Umfang unfallversichert. Fiir Beschéatftigte
von Vermittlungsagenturen, Subunternehmern, Lieferanten, Dienstleistern oder sonstigen Dritten,
die auf unserem Gelande arbeiten, bestehen vertragliche Vereinbarungen auf Einhaltung der
diesbzgl. Vorschriften. Eingespielte Notfallprozeduren, die Ausbildung von Ersthelfern und die
medizinische Ausstattung im Unternehmen sollen tber das gesetzliche MaR hinaus garantieren,
dass unsere Beschaftigten bei Arbeitsunfallen schnell und gut versorgt werden kénnen.
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5. Gesundheitsmanagement

Gesundheitsférdernde MalRnahmen sind ausdriicklich auszubauen, um die Arbeitskraft unserer
Beschaftigten, insbesondere auch unserer élteren Beschéftigten langfristig zu erhalten und zu
fordern, um so der zwangslaufigen demographischen Entwicklung entgegenzuwirken.

6. Alkohol- und Drogenkonsum

Alkohol- und Drogenkonsum ist unmittelbar vor und wahrend der Arbeitszeit strengstens untersagt.
Rauchen ist nur in speziell dafiir vorgesehenen Bereichen und nur wéhrend der Pausenzeiten
erlaubt. Privater Alkohol- und Drogenkonsum auch aufierhalb der Arbeitszeiten wird ausdriicklich
nicht befiirwortet. Im Falle von (ibermé&Bigem Konsum oder Abhdngigkeiten wird auf Wunsch Hilfe
angeboten.

7. Brandschutz

Geltende Bestimmungen und Gesetze fiir den Brandschutz sind streng einzuhalten. Dies gilt sowohl
in technischer als auch in organisatorischer Hinsicht. Sdmtliche Gebdude und Uberdachte
Aulenbereiche sind mit einer zentralen Brand- und Stérmeldeanlage ausgestattet.

Beschéftigte sind regelmafig im Umgang mit Léschmitteln zu schulen. Alarmierungsfunktionen,
Brandschutzpraventionseinrichtungen, Fluchtwege und Léschmittel sind regelmaBig von
Sachkundigen geméR den geltenden Bestimmungen zu berpriifen.

Préaventive Brandschutzmalnahmen sind umzusetzen und brandschutztechnische Verstofie gegen
geltende Bestimmungen sind unverziglich abzustellen. Perioden, in denen
Brandschutzeinrichtungen nicht in Funktion sind, sind so kurz wie méglich zu halten und stets mit
der Geschéftsfuhrung und dem Feuerversicherer abzustimmen.

8. Notfallplanung

Eine Notfallplanung gibt Routinen vor, um auf identifizierte Risiken angemessen und vor allem
schnell und unverziiglich reagieren zu kénnen. Die Notfallplanung ist regelméRig auf Vollsténdigkeit
und ZweckmaRigkeit der Prozeduren zu priifen. Definierte Noftfallhelfer sind entsprechend zu
bestimmen und zu schulen.

Berlin, 08.07.2020

Gl

Geschéftsfihrung
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